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Ingreso al sistema




1. Inicio de SITRA

FUNCIOMARIO®

1. Escoger nombre 3. Click en Guardar

CONTRASENA®

2. Escribir contrasena

https://www.gadconocoto.gob.ec/sistema/



https://www.gadconocoto.gob.ec/sistema/

2 . Vista principal - Agenda Personal
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Ingreso a

Administrativo / TTHH




3.Vista Home / Administrativo
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RENACE
Q, Buscar HOME

v HOME
-
@
1.Menu vertical, - . ' . ‘ . . v
icono en forma
de co ra26n @ FEMEETRATO AemsRA PESARROLLO JUNTA PARROQUIAL OBRAS PUBLICAS PARTICIPACION PRESIDENCIA SECRETARIA
o

2.Click en Administrativo,
icono en forma de traingulo




4 .Vista Gestion Administrativa/ TTHH
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RENACE

Q Buscar GESTION ADMINISTRATIVA

. 1.Clik en TTHH
o (Talento Humano)




5.Vista TTHH / Permisos RRHH

RENACE

Q. Buscar TTHH

HOME > GESTION ADMINISTRATIVA > TTHH

22t

_:> ENCUESTA RRHH PERMISOS RRHH SERVIDORES EVALUACION INTE... EVALUACIONES

1.Clik en

Evaluaciones
Internas
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Registro de evaluacion




6 . Formulario Evaluacion interna / Actividades parte 1
X EVALUACION INTERNA

Actividades Conocimientos Generales Destrezas técnicas Destrezas universales Trabajoe > « —
il

Fecha

08/08/2024 «
Funcionario

Area

Alejandro Ortiz

Periodo de evaluacion desde ' _
- m v

Apellidos y Nombres del Servidor (Evaluado)

Titulo o profesién

Apellidos y Nombre del jefe Inmediato o superior inmediato (Evaluador)



7 . Formulario Evaluacion interna / Actividades parte 2
X EVALUACION INTERNA canceler | [

Actividades Conocimientos Generales Destrezas técnicas Destrezas universales Trabajoe > « —

Periodo de evaluacion desde

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

RENACE

01/01/2024 . s o e . » .
« 1.Escoger periodo de inicio de la evaluacion. ejm. Anual, entonces
en enero 2024

Periodo de evaluacion hasta

31/12/2024 « 1.Escoger periodo de fin de la evaluacion. ejm. Anual, entonces
diciembre de 2024
Pregunta 1
1. Colabora en actividades de diagndstico técnico del equipo ... v « 3.Escoger pregunta 1
Indicador 1
4.Escoger el indicador de la pregunta
Numero de Informes de diagnésticos dispuestos/ Elaborados X
Vieta 1 ’ 5.Escoger la meta para la pregunta/indicador 1
200 -
6.Escoger cuantos se cumplieron segun la
Cumplidos 1 ’ pregunta/indicador 1

150 e &



.« s . .« . fob
9. Form. Evaluacion interna / Conocimientos generales
X EVALUACION INTERNA < Anterior || Cantelar‘

Actividades Conocimientos Generales Destrezas técnicas Destrezas universales Trabajo € « —

Pregunta 1 Conocimientos ‘

i Cootad » Af 1.Escoger pregunta 1 (Cootad)

1. Cootad

RENACE

2. Sistemas informaticos

3. Redes y Telecomunicaciones

4. Soporte informatico

5. Planificacion Institucional

Sobresaliente v« 2.Escoger calificacion para cada pregunta

Pregunta 3 Conocimientos

3. Redes y Telecomunicaciones v

Respuesta 3 Conocimientos

Sobresaliente v




10. Form. Evaluacion interna / Destrezas técnicas

X EVALUACION INTERNA " < Anterior || Cancelar | RENA-\|C:E

Actividades Conocimientos Generales Destrezas técnicas Destrezas universales Trabajoe > « Pesta ﬁas del fo rmu Ia rio

Competencia técnica 1

Analisis de operaciones . « 1.Escoger competencia de acuerdo al cargo y
funciones del evaluado

Relevancia 1

MEDIA BAJA « 2.Escoger la relevancia de la competencia

para el evaluado

Comportamiento Observable 1

Identificar el sistema de control requerido por una nueva uni... v

« 3.Escoger el comportamiento observable
segun la competencia escogida

Mivel de Desarrollo 1

Altamente Desarrollada v .
« 3.Escoger el nivel de desarrollo para la
Competencia técnica 2 competencia seleccionada
Percepcion de sistemas y entorno v

« 4.Escoger la siguiente competencia que se
Relevancia 2 relacione con las funciones del evaluado

o A hasta completar 5 competencias técnicas.




11 . Form. Evaluacion interna / Destrezas universales

X EVALUACION INTERNA | < Anterior || Cancelar |

Actividades Conocimientos Generales Destrezas técnicas Destrezas universales Trabajoe > « PESta nas de' fO rmu Ia rio

Aprendizaje continuo

ALTA MEDIA BAJA

Comportamiento observable 1.1

Realiza trabajos de investigacion que comparte con sus com...

Frecuencia de aplicacion 1

Siempre

Conocimientos del entorno organizacional

ALTA MEDIA BAJA

Comportamiento observable 2.1

-

-

== 1 Escoger nivel de destreza universal 1

« 2.Escoger el comportamiento observable
para la destreza universal 1

« 3.Escoger la frecuencia de aplicacion para la
destreza universal 1

« 4.Continuar con la siguiente destreza
universal, hasta culminar con las 6
destrezas.

[dentifica las razones gue motivan determinados comportamien|iy

F

Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en
los grupos de trabajo, los problemas de fondo de las unidades o pro...

RENACE




12 . Form. Evaluacion interna / Trabajo en Equipo

X EVALUACION INTERNA

¢ dades

‘ < Anterior ‘ ‘ Cancelar ‘

Conocimientos Generales Destrezas técnicas Destrezas universales Trabajo en equipo > « PEStanas dEI formUIarlo

Trabajo en equipo

ALTO MEDIO BAJO

Comportamiento observable trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resue [N

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera g...

Siempre v

Iniciativa

ALTO MEDIO BAJO

Frecuencia de aplicacion iniciativa

Liderazgo

ALTO MEDIO BAJO

« 1.Escoger nivel para habilidad 1 de trabajo en equipo

« 2.Escoger el comportamiento observable
para habilidad 1 de trabajo en quipo

« 3.Escoger la frecuencia de aplicacion para el
habilidad 1 de trabajo en equipo

« 4.Continuar con los siguientes habilidades de
trabajo en equipo, hasta culminar con las 3

habilidades.

RENACE
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13 . Form. Evaluacion interna / Resultados

X EVALUACION INTERNA - < Anterior || Canceuar\ « 2.GUARDAR Ol

< ntos Generales Destrezas técnicas Destrezas universales Trabajo en equipo Resultados « —

Observaciones del jefe inmediato (En caso de que las tenga)

« 1.Escribir las observaciones dando comentarios
para mejorar aspectos y felicitar

Total evaluacién del desempefio

104.00 =

Desdempefio alto,medio, bajo

EXCELENTE: DESEMPENO ALTO '




