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Ingreso al sistema

INGRESO



1 . Inicio de SITRA

https://www.gadconocoto.gob.ec/sistema/

1. Escoger nombre

2. Escribir contraseña

3. Click en Guardar

https://www.gadconocoto.gob.ec/sistema/


2 . Vista principal - Agenda Personal 

1.Menu vertical,
icono en forma 

de triángulo 



Ingreso a 
Administrativo / TTHH



3 . Vista Home / Administrativo

1.Menu vertical,
icono en forma 

de corazón

2.Click en Administrativo, 
icono en forma de traingulo



4 . Vista Gestión Administrativa / TTHH

1.Clik en TTHH
(Talento Humano)



5 . Vista TTHH / Permisos RRHH

1.Clik en
Evaluaciones

Internas

Es importante resaltar que solo los jefes de área
tienen activada la vista de esta función, ya que

ellos realizan la evaluación a sus equipos de trabajo



Registro de evaluación



6 . Formulario Evaluación interna / Actividades parte 1

1.Escoger el funcionario a evaluar

Pestañas del formulario

2.Escoger el area del funcionario a evaluar

3.Escribir el título o profesión

Nombre de jefe evaluador  (campo automático)

Nombre del evaluado  (campo automático)

Fecha de la evaluación (campo automático)



7 . Formulario Evaluación interna / Actividades parte 2

1.Escoger periodo de fin de la evaluación. ejm. Anual, entonces
diciembre de 2024

Pestañas del formulario

3.Escoger pregunta 1

1.Escoger periodo de inicio de la evaluación. ejm. Anual, entonces
en enero 2024

4.Escoger el indicador de la pregunta

5.Escoger la meta para la pregunta/indicador 1

6.Escoger cuantos se cumplieron según la
pregunta/indicador 1

Una vez llenada la pregunta 1 se habilita la 2, y así
sucesivamente hasta completar todas las preguntas

Puntaje
máximo: 60

Opción +4



9 . Form. Evaluación interna / Conocimientos generales

Pestañas del formulario

2.Escoger calificación para cada pregunta

1.Escoger pregunta 1 (Cootad)

Puntaje
máximo: 8



10 . Form. Evaluación interna / Destrezas técnicas

Pestañas del formulario

2.Escoger la relevancia de la competencia
para el evaluado

1.Escoger competencia de acuerdo al cargo y
funciones del evaluado

Puntaje
máximo: 83.Escoger el comportamiento observable

segun la competencia escogida

3.Escoger el nivel de desarrollo para la
competencia seleccionada

4.Escoger la siguiente competencia que se
relacione con las funciones del evaluado
hasta completar 5 competencias técnicas.



11 . Form. Evaluación interna / Destrezas universales

Pestañas del formulario

2.Escoger el comportamiento observable
para la destreza universal 1

1.Escoger nivel de destreza universal 1

Puntaje
máximo: 8

3.Escoger la frecuencia de aplicación para la
destreza universal 1

4.Continuar con la siguiente destreza
universal, hasta culminar con las 6
destrezas.



12 . Form. Evaluación interna / Trabajo en Equipo

Pestañas del formulario

2.Escoger el comportamiento observable
para habilidad 1 de trabajo en quipo

1.Escoger nivel para habilidad 1 de trabajo en equipo

Puntaje
máximo: 16

3.Escoger la frecuencia de aplicación para el
habilidad 1 de trabajo en equipo

4.Continuar con los siguientes habilidades de
trabajo en equipo, hasta culminar con las 3
habilidades.



13 . Form. Evaluación interna / Resultados

Pestañas del formulario

1.Escribir las observaciones dando comentarios
para mejorar aspectos y felicitar

Puntaje máximo:
100 o 104

Puntaje total de la evaluación (campo automático)
Maximo 104 si anticipó las planificaciones y ejecutó
Máximo 100 normalmente.

Calificacion: Desempeño textual (campo automático)

2.GUARDAR


